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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu

ogtasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego.

1. Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:
a) pracownik socjalny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Moryniu,

b) petny wymiar czasu pracy,



c) przewidywany czas zatrudnienia na stanowisku od 01 stycznia 2024r.,

d) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z mozliwoscig
przeksztatcenia

W umowe na czas nieokreslony

2. Wymagania niezbedne do spetnienia alternatywnie:
a)  dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub;

b)  ukonhczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej lub;

C) ukonczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z
kierunkow:

§ pedagogika,

§ pedagogika specjalna,
§ politologia,

§ polityka spoteczna,

§ psychologia,

§ socjologia,

§ nauki o rodzinie lub;

d)  ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy
socjalnej w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w
zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidow na jednym z
kierunkow, o ktérych mowa w pkt c) powyzej.

3. Wymagania niezbedne do spetnienia tgcznie:
a) obywatelstwo polskie;

b)  petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw
publicznych;



4,

a)

C) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

d) nieposzlakowana opinia;
e) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
f) prawo jazdy kat.B. oraz samochéd osobowy.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc przepisdw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka

Pomocy Spotecznej, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.);

5.

b) znajomosc¢ przepisdw prawa obowigzujgcych w ramach ogodlnie pojetego
systemu zabezpieczenia spotecznego (np. ustawa o wspieraniu rodziny |
systemie pieczy zastepczej, ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej,
ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw
publicznych);

) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji rzadowej i
samorzadowej,

w tym w szczeg6lnosci przepiséw prawa traktujgcych o zasadach
funkcjonowania administracji rzagdowej i samorzadowej;

d)  umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;
e) znajomosc¢ i umiejetnos¢ pracy w programach / systemach
informatycznych powigzanych bezposrednio lub posrednio z realizacja

zadanh przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej (np. POMOST / CAS/
EPUAP / SEPI);

f) dodatkowe kursy i szkolenia w zakresie dotyczacym realizacji zadan
przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej;

g)  dyspozycyjnos¢, zdolnosci organizacyjne, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, systematycznosc i komunikatywnosé;

Zakreswykonywanych zadanh za stanowisku bedzie tozsamy z zadaniami

pracownika socjalnego opisanymi w ustawie o pomocy spotecznej, ustawach jej
pokrewnych, jak rowniez z zadaniami administracyjnymi, zwigzanymi z pracg w



jednostce organizacyjnej pomocy spoteczne,;.

6. Zakres dokumentacji niezbednej dla prawidtowego przeprowadzenia
naboru na stanowisko:

a)  zyciorys - CV;

b) list motywacyjny;

C) kwestionariusz osobowy;

d)  kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

e)  kserokopie swiadectw pracy lub dokumentéw posSwiadczajacych zatrudnienie i
doswiadczenie zawodowe;

f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

g)  oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych;

h)  oSwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg RODO;

) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
stanowisku pracownika socjalnego.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 14.12.2023r.:

a)  osobiscie w siedzibie do Osrodka Pomocy Spotecznej w Moryniu, ul.

Szeroka 12;
74 - 503 Moryn, w dni robocze w godzinach 7.15 - 15.15 w kopercie z
dopiskiem ”Nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi -

Pracownik Socjalny” lub;

b)  za posrednictwem poczty elektronicznej (w przypadku posiadanych
uprawnien do podpisu elektronicznego), z tytutem wiadomosci ”Nabor na
stanowisko pomocnicze i obstugi - Pracownik Socjalny” na adres -

ops.moryn@hot.pllub;


mailto:ops.moryn@hot.pl

8.

C) za posrednictwem poczty lub podmiotéw doreczajgcych przesyiki na
adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Moryniu, ul. Szeroka 12;
74-503 Moryn z dopiskiem ”Nabor na stanowisko pomocnicze i obstugi -
Pracownik Socjalny” :

Inne informacje:

a) Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym terminie, jak rowniez nie
spetniajgce wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane;

b)  Wybrane osoby spetniajgce kryteria formalne zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

C) Kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani;
d)  Kierownik zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania bez wyborow;

e) Kandydaci nie wybrani na stanowisko bedg mogli odebra¢ swoje
dokumenty aplikacyjne osobiscie w siedzibie osrodka, w terminie 30 dni od
dnia zakonhczenia procedury;

f) Dokumenty aplikacyjne odrzucone i nieodebrane przed uptywem w/w
terminu zostang komisyjnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji
publicznej.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 91 4 14 61 45.

Elzbieta Serafinska
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej

w Moryniu



